PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO
ESTADO DO PARANA

LEI N° 1165/2008

SUMULA: Dispoe sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos dos
servidores da Camara Municipal e
da outras providéncias

CAPITULO |
DA ESTRUTRURA DOS CARGOS

A Camara Municipal de Cruz Machado Estado do Parana, aprovou € eu
Euclides Pasa Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores da Camara
Municipal, obedece ao Regime Juridico Unico Estatutario, instituido pela Lei
Complementar n.° 001/2006 e & integrado pelos seguintes quadros:

| — Quadro | — Cargos em Comissao
Il — Quadro |l — Cargos Efetivos

Art. 2° - Os cargos em comissao dividem-se em:
a) Diregcao Superior
b) Assessoramento Superior

Art. 3° - Os cargos efetivos dividem-se nos seguintes grupos ocupacionais:
a) Servigos Gerais
b) Servigos Administrativos
c) Servigos Profissionais

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para efeito de classificag@o, considera-se:

| - Plano de Carreira - Conjunto de diretrizes e normas que disciplina a
estrutura do quadro de pessoal e a progressao funcional, e estabelece os
vencimentos.

Il - Carreira - Conjunto de cargos de provimento efetivo identificado pela
natureza do trabalho, formagéo, qualificacao, habilitacao profissional,
atribuigdes, grau de complexidade e responsabilidade.

Il - Cargo Efetivo - Conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas a servidor aprovado em concurso publico, com denominagao
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prépria, numero certo e vencimento pago pelos cofres do Poder Legislativo
Municipal, e acessivel a todo brasileiro, assim considerado nos termos da
Constituigao.

IV - Cargo Comissionado - Conjunto de atribuicoes e responsabilidades
cometidas a servidor, com denominagao prépria, numero certo e vencimento
pago pelos cofres do Poder Legislativo, destinado exclusivamente a Chefia,
Direcao e Assessoramento, provido pelo critério de confianca, declarado em lei
de livre nomeagdo e exoneragao, € acessivel a todo brasileiro, assim
considerado nos termos da Constitui¢ao.

V - Fungao - E a atribuigdo ou conjunto de atribuigbes que a administragao
confere a cada categoria profissional, ou comete individualmente a
determinados servidores para a execugao de Servigos

VI - Vencimento - Retribuigao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em Lei.

VIl - Remuneracao - Vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei

VIIl - Grupo Ocupacional - Conjunto de cargos reunidos segundo formagao,
qualificagao, atribuicoes, grau de complexidade e responsabilidade.

X1 - Progressao funcional - Deslocamento funcional ascendente do servidor,
nas referéncias contidas no seu cargo.

XIl - Quadro de Pessoal - Conjunto de cargos de provimento efetivo e em
comissao.

Xl - Nivel - Simbolo indicativo por nimeros do valor mensal do vencimento.

CAPITULO 1ll
DA ESTRUTURA DO PLANO

SECAO |
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 5° - Os cargos comissionados sao aqueles constantes do Quadro |, que
define o numero de vagas e o vencimento. S&o declarados de livre nomeagao e
exoneracdo e sao destinados as atribuices de chefia, direcao e
assessoramento.

SECAO I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E SUAS ATRIBUICOES

Subsecao |
Servicos Gerais
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Art. 6° - Este grupo inclui cargo que requer maior grau de destreza manual que
intelectual inerentes a atividades auxiliares de apoio administrativo em geral,
conservacao de bens e instalagées, manutencao dos servigos de limpeza e 0
exercicio de rotinas definidas. Exige escolaridade minima de ensino
fundamental completo. Contém cargo discriminado no Anexo | do Quadro Il.

Subsegao |l
Servigos Administrativos

Art. 7° - Este grupo contém cargos que exige maior destreza intelectual e
conhecimento burocratico, pois desenvolve tarefas de expedigao e controle de
documentos. Exige-se para o preenchimento dos cargos escolaridade minima
de ensino médio completo para o cargo de Auxiliar Administrativo e ensino
superior completo para o cargo de Secretario Geral. Os cargos deste grupo
estao descritos no Anexo Il do Quadro II.

Subsecao lll
Servicos Profissionais

Art. 8° - Este grupo abrange atividades compreendidas nas areas de Ciéncia e
Tecnologia, Ciéncias Humanas e Sociais, para cujo provimento & exigido
diploma de 3° Grau, especifico para o cargo que vai ocupar e da comprovagao
de inscricao junto ao Conselho da Categoria. Estao discriminados no Anexo llI
do Quadro Il.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° - O Servidor Publico Municipal recém admitido ou em estagio probatorio,
sera enquadrado obrigatoriamente, no nivel correspondente ao cargo para o
qual prestou concurso e foi classificado, na letra “A”.

CAPITULOV _
DAS GRATIFICACOES

Art. 10° - Ficam criadas Fungoes Gratificadas — “FG”, no valor correspondente
ao nimero 1 da letra A da Tabela de Vencimentos do Quadro Ill, a ser atribuida
aos servidores que forem designados para exercer fungbes de maior
complexidade e responsabilidade, do que aquelas atribuidas ao seu cargo.

§ 1° - As Fungoes Gratificadas destinam-se exclusivamente a servidores
efetivos e que nao fazem parte do Quadro de Cargos Comissionados.

§ 2° - A percepgao de gratificacéo, a qualquer titulo, condiciona-se a edicao de
Portaria pelo Presidente da Camara Municipal.
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§ 3° - A Funcao Gratificada citada neste artigo nao podera ser acumulada com
adicional de servigos extraordinarios.

§ 4° - A gratificagao constante do Artigo 10° tem carater temporario, nao se
incorpora aos vencimentos e revogado o ato que a concedeu, cessa o direito a
percepgao.

i CAPITULO VI 2
DA DEFINICAO DOS CARGOS E ATRIBUIGAO DOS NIVEIS

Art. 11° - Os cargos que compdem a estrutura de Recursos Humanos da
Camara Municipal, bem como seus respectivos niveis sao o0s seguintes:

| — GRUPO OCUPACIONAL — SERVICOS GERAIS
a) NIVEL - 01 - Servigos Gerais

Il - GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRATIVO
a) NIVEL - 17 - Auxiliar Administrativo
b) NIVEL - 47 - Secretario Geral

Il - GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL
a) NIVEL - 57 - Advogado
b) NIVEL - 57 - Contador

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.12° - A progressao é a elevagao horizontal do servidor do nivel em que se
encontra ao nivel imediatamente subseqiiente constante na Tabela de
Vencimentos desta lei, pelos critérios de antiguidade e merecimento.

§ 1° - Nao tera direito a progressao funcional por avango horizontal o servidor
em estagio probatorio, disponibilidade, afastado do cargo para cumprimento de
mandato politico, licenca sem vencimento ou afastado por motivo de saude
propria ou de membro da familia, superior a 06 (seis) meses no intersticio.

§ 2° - Os valores referentes a progressao funcional por avango horizontal estao
previstos na Tabela | desta lei.

Art. 13° - Para a primeira progressao, que sera dada por antiguidade, se faz
necessario o efetivo cumprimento do tempo de servigo de dois anos € auséncia
de punigdes no periodo aquisitivo do direito.

Art. 14° - Para a progressao funcional por avango horizontal, sera constituida
uma Comissao de Avaliagdo, composta de 5 membros, que avaliarao, além da
conduta do servidor, seu aperfeicoamento através de cursos e tempo de
servigo.

Paragrafo Unico — A comissao se encarregara de elaborar o Regulamento que
regera a progressao funcional. na ocasido em que O mesmo S€ fizer
necessario.
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Art. 15° - A progressao funcional por aprimoramento acontecera quando o
servidor concluir:
| - Concluséo do ensino médio ou técnico;

Il - Curso de graduagéo;

Ill = Curso de pés-graduacgao;

IV — Curso de mestrado ou doutorado.

§ 1° O servidor que concluir ensino médio ou técnico tera direito ao adicional de
5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos basicos a partir do més
subseqilente & apresentagdo do respectivo certificado de conclusao e
reconhecimento pelo MEC.

§ 2° O servidor que concluir curso de graduagéo tera direito ao adicional de
10% (dez por cento) sobre seus vencimentos basicos a partir do més
subseqgiiente a apresentagdo do respectivo certificado de conclusao e
reconhecimento pelo MEC.

§ 3° O servidor que concluir curso de pés-graduagéo tera direito ao adicional de
30% (trinta por cento) sobre seus vencimentos basicos a partir do més
subseqiiente a apresentacdo do respectivo certificado de concluséao e
reconhecimento pelo MEC.

§ 4° O servidor que concluir o curso de mestrado ou doutorado tera direito ao
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre seus vencimentos basicos a
partir do més subseqliente a apresentacdo do respectivo certificado de
concluséo e reconhecimento pelo MEC.

Art. 16° - Uma vez apresentado certificado referente a qualquer dos niveis
supra elencados a duplicidade de certificados de mesmo nivel ndo surtira efeito
cumulativo.

Art. 17° - A implementagéo deste adicional em folha de pagamento somente
podera ser efetivada mediante requerimento do (a) servidor (a) estatutario (a)
interessado (a), instruido com copia autenticada do certificado de escolaridade
e com o respectivo histérico escolar e, ainda, mediante portaria especifica de
concessao expedida pelo (a)Presidente da Camara Municipal.

_ CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18° - O Presidente da Camara podera nomear servidores concursados
para ocuparem cargos em Comissao.

§ 1° - Quando a designagao recair sobre servidor efetivo da Camara, esse
ficara afastado do cargo que exerce, sem prejuizo das vantagens até entao
auferidas, com excegédo da fungao gratificada, ressalvando o retorno ao cargo
de origem, vedada a acumulagéo de vencimentos.

§2° - O servidor podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou pelo
cargo comissionado.

§3° - Os cargos em comissdo receberdo 13° (décimo terceiro) salario e férias
acrescidas de 1/3 (um tergo).

Art. 19° - Os reajustes aos servidores da Camara Municipal seréo realizados
na mesma ocasido e nos mesmos indices dos concebidos ao0s do Poder
Executivo Municipal.
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Art. 20° — Os cargos € numeros de vagas existentes no Sistema de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Cruz Machado, obedecerdao os Quadros e
Anexos que s&o parte integrante desta lei.

Art. 21° - Cada um dos cargos esta relacionado a um grupo ocupacional,
fixados segundo critérios de categoria, complexidade e responsabilidade, bem
como grau de escolaridade e qualificagao exigida para o desempenho das
atribuigoes.

Art. 22° - O Regime Juridico da Camara Municipal de Cruz Machado € o
Estatutario, conforme determinado pela Lei Complementar n. 001/2006 de 29
de maio de 2006, aplicando-se ainda, o respectivo instrumento, nos casos de
omissao, exceto naquilo em que for incompativel com a presente Lei.

Art. 23° - Os novos concursados, na admissao, serao sempre enquadrados no
Nivel e Referéncia inicial determinado para seu cargo.

Art. 24° - As progressoes acontecerao a cada intersticio de 02 (dois) anos,
obedecido ao regulamento e o cumprimento as disponibilidades orgamentarias
e financeiras.

Art. 25° - Esta Lei entra em vigor, apés sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cruz Machado, em 17 de
dezembro de 2008.

C=

e VN
Euclides Pasa
Prefeito Municipal
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QUADRO | .
CARGOS EM COMISSAO
N.*DE | DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLOGIA | VENCIMENTO
1 Diretor Administrativo DA 1.880,00
QUADRO Il
CARGOS EFETIVOS
ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL — SERVICOS GERAIS
DENOMINACAO DO | JORNADA A :
(VAGAS ‘ CARGO SEMANAL HABILITAGAO MINIMA
|1 | Servigos Gerais 40 H Ensino fundamental completo
ANEXO 1l
GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVO
DENOMINACAO DO | JORNADA A
l VAGAS CARGO SEMANAL HABILITAGAO MIiNIMA 1)
1 Auxiliar Administrativo 40 H Ensino médio completo
1 Secretario Geral 40 H Ensino superior completo
ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL
DENOMINAGCAO DO | JORNADA x
VAGAS CARGO SEMANAL HABILITAGAO MINIMA
1 Advogado 20H Ensino superior completo
1 Contador 20 H Ensino superior completo




